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ODOWIEDZI NA PYTANIA
Sygnatura postepowania: 1100/AW00/ZP/KZ/2020/0000032041
Sygnatura pisma: DL/LZ/AC/2020/813

Kompleksowe prowadzenie postepowan rekrutacyjnych lub wybranych etapéw na rzecz ENEA S.A.
na stanowiska menedzerskie i specjalistyczne

Dziatajgc na podstawie rozdz. | pkt 1.9 Warunkéw Zamowienia z dnia 03.06.2020 r. (zwanych dalej réwniez
»WZ"”), Zamawiajacy odpowiada na pytania:

Lp. Tres¢ pytania wraz z odpowiedzig

1 . . . . . .
Czy ceny za poszczegdlne ustugi moga by¢ podane jako procent wynagrodzenia zasadniczego

zatrudnionego kandydata, przy zachowaniu kwoty minimalnej honorarium Wykonawcy
(z uwzglednieniem ew. kosztéw dodatkowych, tj. przejazdéw, zakwaterowania, etc). lub jako
kwoty w widetkach od —do?

Zamawiajacy nie wyraza zgody na propozycije w zakresie wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy. Zamawiajacy informuje, ze sposéb obliczenia ceny zostat okreslony w rozdz. | pkt
10 WZ. Cena powinna by¢ skonstruowana w sposéb podany w Formularzu Oferty stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do WZ.

Czy w tabelach dotyczacych informacji o konsultantach dedykowanych oraz menedzerskie
nalezy podaé¢ dane dot. jednego konsultanta do realizacji projektow na stanowiska
menedzerskie i specjalistyczne oraz jednego konsultanta do realizacji projektéow na
stanowiska menedzerskie?

Zamawiajacy wyjasnia, ze Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ w Tabeli A Zatgcznika nr
6 do WZ co najmniej 1 Specjaliste, ktory tacznie spetnia wszystkie wymogi okreslone w rozdz.
I pkt 5.1. WZ, a wiec m.in. posiada doswiadczenie zawodowe w 3 kompleksowych procesach
rekrutacyjnych na stanowiska specjalistyczne i w 3 kompleksowych procesach rekrutacyjnych
na stanowiska menedzerskie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert.

W celu uzyskania punktow w ramach pozacenowego kryterium oceny ofert, w Tabeli B
Zatgcznika nr 6 do WZ nalezy wskaza¢ dodatkowe (inne niz wskazane w Tabeli A) procesy
rekrutacyjne na stanowiska menedzerskie zrealizowane przez tego samego (jednego)
Specjaliste, ktdéry zostat wskazany w Tabeli A.

Zamawiajacy zwraca uwage, ze zgodnie z rozdz. | pkt 13.3 WZ, Wykonawca otrzyma dodatkowe
punkty w ramach pozacenowego kryterium oceny ofert, jesli wykaze, ze dysponuje Specjalistg
posiadajgcym doswiadczeniem w co najmniej 4 kompleksowych procesach rekrutacyjnych na
stanowiska menedzerskie.

Zamawiajacy informuje, 2Ze powyisze informacje nalezy traktowa¢ jako integralng czes¢ WZ.
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